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Anwendungsgebiet:
Der berufsbezogene Kreativitdtstest kann insbesondere eingesetzt werden zur Personalauswahl
und —platzierung, Berufs- und Studienberatung sowie Potenzial- und Fahigkeitsdiagnostik in der
Personalentwicklung.

Testkonzept:

Der DBK-PG grindet auf der Annahme, dass es sich bei kreativen Leistungen um einen Prozess
handelt, der sich idealtypisch durch acht Phasen beschreiben ldsst, wie sie von Schuler et al. Fur
den Kontext der Personalpsychologie definiert wurden.

Die Prozessphasen bieten die Ansatzpunkte fiir die Operationalisierung des Konstrukts
~Kreativitat®. Zur Konstruktion der acht Testaufgaben wurden je Kreativititsphase
Personlichkeitsanforderungen und dazu passende Indikatoren auf der Verhaltensebene definiert.

Die acht Testaufgaben reprasentieren im Rahmen der Coverstory ,Stadtpark” die Phasen

® Problementdeckung: Teilnehmer sind dazu aufgefordert sich schriftlich zu einem Zeitungsbericht
zum Stadtpark zu duern und Probleme zu identifizieren.

® Informationssuche, -aufnahme und -bewertung: Die Teilnehmer sollen mdoglichst viele
verschiedene Kategorien nennen, in die die gesamten Informationen eingeordnet werden
kénnen.

® Kombination von Konzepten: Aus einer Liste von Gegenstdanden sollen Objekte so kombiniert
werden, dass mit ihnen ein Spiel nachgestellt werden kann.

® |deenfindung: Zu drei abgebildeten Gegenstdanden sollen die Testteilnehmer mdglichst viele
alternative Verwendungsmoglichkeiten nennen.

® Ausarbeitung und Entwicklung eines Lésungsansatzes: Es sind moglichst viele verschiedene
Ideen zu nennen.

® |deenbewertung: Ein Wegweiser soll hinsichtlich seiner Eignung fir den Stadtpark beurteilt
werden.

® Anpassung und Umsetzung: Hier sollen Anderungen genannt werden, die die Attraktivitit des
Parks fur altere Menschen erhohen.

® Implementierung: Sammlung von Argumenten, mit denen Bedenken gegeniber dem neuen
Stadtpark ausgerdaumt werden.

Der Test enthélt:
Teilnehmerinstruktion, 10 Testhefte, 25 Auswertbogen, 25 Feedbackbogen, 1 Testmanual,
Hardcovermappe.

Anwendungsaspekte:

Der Test ist zwar fiir einzeldiagnostische Untersuchungen einsetzbar, kann aber auch in Gruppen
angewandt werden.

Die Zeitvorgaben zur Durchfiihrung der DBK-PG betragt 36,5 Minuten.

Der Test reprdasentiert das Merkmal Kreativitit in seiner Prozesshaftigkeit und kann zur
Potenzialdiagnose, Konzeption und Evaluation von Personaltrainings sowie in der beruflichen

Beratung und zur Unterstiitzung von Auswahl- und Beforderungsentscheidungen angewandt werden.

Kreativitét ist in allen komplexen und anspruchsvollen Tatigkeiten ein wichtiges Personenmerkmal,




daher ist der Test insbesondere zur Potenzialdiagnostik im Kontext von komplexen Anforderungen
und Entscheidungssituationen anwendbar. Fir den Einsatz im beruflichen Kontext pradestinieren ihn
die berufsbezogene Konstruktion und die Normierung in der Gruppe von den Berufstatigen.

Bewertung;:

Im Testhandbuch sind ausfiihrlich die Kennwerte der psychometrischen Qualitat des Verfahren
dargestellt. Hervorzuheben sind dabei die Uberdurchschnittlichen Werte fir Objektivitat (.97),
Zuverlassigkeit des Verfahrens (Cronbachs a .84) sowie die hohen Gltewerte fur die
inhaltsbezogene und konvergente Validitdt (bis zu .63).

Von unserer Versuchsgruppe (7 mittelstandische Unternehmer) wurden die Transparenz,
berufsbezogene Nachvollziehbarkeit und die Akzeptanz der Ergebnisse attestiert.

Durchweg gute Erfahrungen haben wir mit dem Verfahren in einem personlichkeitsbezogenen
Coaching gemacht. Der Coachee konnte schon bei der Prazisierung des Coachingprozesses seine Ziele
auf die defizitire Phase der Problementdeckung ausrichten und noch bewusster die Fahigkeit zu
ungewohnlichen Lésungen in seine berufliche Situation einbringen.

Ein Verfahren, das in seiner 6konomischen, giite- und praxisbezogenen Anwendung sehr zu
empfehlen ist.
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