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Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

auf den folgenden Seiten erwartet Sie ein Praxisleitfaden, mit dem Sie Ihre
personliche Wirkung, Leistung und Authentizitat betrachtlich verbessern kénnen.
Dazu haben wir die Erkenntnisse der angewandten Forschung der Psychologie und
die Erfahrungen im Coaching und in der Beratung von Personen zusammengefasst
und so aufbereitet, dass Sie durch Anregungen, Ubungen und Reflexionshilfen das
Gespur fur sich, lhre ,inneren Mitarbeiter® wesentlich verbessern und Methoden und
Strategien der Selbstfuhrung direkt anwenden konnen. Der Dialog mit Ihnen hat uns
angeregt, weitere Ubungen in die Praktiker Checkliste aufzunehmen und inhaltliche
Aussagen zu erganzen bzw. zu prazisieren. Vielen Dank fur die Hinweise, fur die wir
auch weiterhin sehr offen sind.

Der Leitfaden wird lhnen helfen, lhre Verhaltensziele bewusst zu steuern, lhre
inneren Ressourcen zu mobiI[sieren und lhr Umfeld so zu beeinflussen, dass es
Ihren Werten, Winschen und Uberzeugungen weitestgehend gerecht wird.

Selbstfuhrung ist aber kein Selbstlaufer, sondern bedeutet, hartes Arbeiten an sich
selbst und gezielt die eigenen Ressourcen zu nutzen. Diese Ressourcen sind
individuell verschieden und zugleich die personlichen Grenzen der Selbstflihrung.
Die Alles-ist-méglich-Uberzeugten und  In-zehn-Schritten-zum-Erfolg-Anhanger
mdgen uns verzeihen, dass wir diese lllusion nicht ndhren mochten. Was wir
mochten: Nutzen Sie die Potenziale, die in der Kraft |hrer inneren Bilder, Ihrer
Zieleklarheit und lhres Willens liegen. Akzeptieren Sie |hre Schwachen, die immer
auch einen Sinn haben, weil sie mitunter vor Entscheidungen schuitzen, deren
Konsequenzen Sie gegebenenfalls Uberfordern wirden. Wir sind sicher, dass Sie
dann ganz pragmatisch mit diesem Praktiker-Leitfaden |hren personlichen Mehrwert
schopfen. Versprochen!
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