
Gliederung 
 
 
1.  Wer ist Unternehmer? Wer ist Manager? 
  
2.  Pflichten des Unternehmers / Managers 
  

2.1  Verpflichtungen des Unternehmers gegenüber 
seinen Mitarbeitern 
2.1.1 Fürsorgepflicht 
2.1.2 Vergütungspflicht 
2.1.3 Zeugnispflicht 
2.1.4 Auszubildende 

 
2.2  Verpflichtung des Unternehmers gegenüber 

Gesellschaft und Umwelt 
  

3.  Die wichtigsten Aufgaben des Unternehmers 
und verantwortlichen Managers 

 
3.1 In Konzepten denken (Konzipieren) 

3.1.1 Die Analyse 
3.1.2 Die Zielsetzung und ihre Bedeutung 
3.1.3 Strategien 
3.1.4 Maßnahmenplanung 

 
3.2 Organisieren 
  

3.2.1 Die Struktur-Organisation 
n Die Darstellung des 

Organisationsplans 
n Linien- und Stabsfunktionen 
n Wesentliche Organisationsformen 

  
3.2.2 Ablauforganisation  

 
3.3 Kontrolle (kontrollieren) 
  
3.4 Beeinflussen 

 
4.  Aufgaben zur Selbstkontrolle 
 
5.  Lösungsstichworte zur Selbstkontrolle 
 
6.  Literaturhinweise 
 
7.  Aufgaben zum Einsenden (Fremdkontrolle) 
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LB 2.6 „Unternehmer und Manager“  



 
 


